29 MAR 2025 \.

PROPOSICION MODIFICATORIA W
3

Proyecto de Ley N° 021 de 2022 Camara
“Por medio del cual se dictan disposiciones para promover la conciliacion enfre la
vida laboral y familiar”. \

Modifiquese el Articulo 1 dei Proyecto de Ley N° 021 de 2022 Camara “Por medio del cual
se dictan disposiciones para promover la conciliacion entre la vida laboral y familiar”, el cual
quedara asi:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto promover la conciliacién de la vida
laboral y familiar flexibilizando el horario laboral para las y los trabajadores o servidores
publicos, que sean madres o padres cabeza de familia o con responsabilidades familiares,
ya sea en el sector piblico o privado, para que puedan articular de una mejor manera sus
responsabilidades profesionales con las familiares.
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LEIDER ALEXANDRA VASQUEZ OCHOA

Representante a la Cadmara por Cundinamarca
Pacto Histérico
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PROPOSICION 29 MAR ZQH3

Por medio de la cual se propone Modificar el Inciso segundo del Articulo
02 del Proyecto de Ley N° 021 de 2022 Camara “Por medio del cual se
dictan disposiciones para promover la conciliacién entre la vida laboral y
amiliar”, asi.

(o)

En todo caso, el empleador o nominador dara prioridad a los trabajadores o
servidores publicos, que ostenten la condicion de madres o padres cabeza
de familia que tengan hijos en condicién de discapacidad e cen
respensabilidades—familiares, en la consecucién de acuerdos en torno al
numero de horas de trabajo diario a repartirse de manera variable durante
la respectiva semana.

()

Cordialmente
Mﬁm %ﬁrqdc, Nt

Milene Jarava Diaz
Representante a la Camara

A\

\\







PROPOSICION

Por medio de la cual se propone Modificar el paridgrafo 1 del Articulo 02
del Proyecto de Ley N° 021 de 2022 Camara “Por medio del cual se dictan
disposiciones para promover la conciliacién entre la vida laboral y familiar”,
asi.

Paragrafo 1°. El presente articulo se aplicaréd conforme a lo establecido en \
el articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el articulo 33 del Decreto

1042 de 1978, el articulo 3° de la Ley 6 de 1945, o aquellas normas gque los
modifique, sustituya o adicione, sin que ello afecte el tipo de contratacion y

la asignacion salarial.

Cordialmente
Wmmc, ijqao, Nial

Milene Jarava Diaz
Representante a la Camara
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PROPOSICION MODIFICATORIA L v

Proyecto de Ley N° 021 de 2022 Camara
“Por medio del cual se dictan disposiciones para promover la conciliacion entre la
vida laboral y familiar”.

Modifiquese el Articulo 2 del Proyecto de Ley N° 021 de 2022 Camara “Por medio del cual
se dictan disposiciones para promover la congiliacién entre la vida laboral y familiar”, el cual
quedara asi:

Articulo 2°. Ademés de lo dispuesto en el articulo 5A de la Ley 1361 de 2009, las y los
trabajadores o servidores publicos que cuenten con responsabilidades familiares, incluidos
padres y madres de crianza, podran acordar con su empleador o nominador el nimero de
horas de trabajo diario a repartirse de manera variable durante la respectiva semana. La
jornada podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y maximo hasta nueve (9) horas
diarias sin lugar a ningun recargo siempre y cuando no excedan con el promedio semanai
de horas laborales de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 2101 del afio
2021, el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, el articulo 3° de la Ley 6 de 1945, o aquellas
normas que los modifique, sustituya o adicione.

En todo caso, el empleador o nominador dara prioridad a las y los trabajadores o servidores
plblicos, que ostenten la condicion de madres ¢ padres cabeza de familia o con
responsabilidades familiares, en la consecucién de acuerdos en torno al nimero de horas
de trabajo diario a repartirse de manera variable durante la respectiva semana.

Paragrafo 1°. El presente articulo se aplicara conforme a lo establecido en el articulo 161
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, el articulo 3° de
la Ley 6 de 1945, o aquellas normas que los modifique, sustituya o adicione, sin que ello
afecte el tipo de contratacién.

Paragrafo 2°. El acuerdo de que trata el presente articulo debera constar por escrito y
servira como prueba para todos los efectos requeridos.
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EIDER ALEXANDRA VASQUEZ OCHOA
Representante 2 la Cimara por Cundinamarca

Pacto Historico
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AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
29 MAR 2023 |

Proposicion
i)« 2

MODIFIQUESE el inciso 2 del articulo 2 del Proyecto de Ley No. 021 de 2022 l\‘\‘&ﬁ‘;M
Cémara ‘POR MEDIO DEL CUAL SE GARANTIZAN CONDICIONES DE
FLEXIBILIZACION DEL HORARIO LABORAL PARA TRABAJADORES CON
RESPONSABILIDADES FAMILIARES”, el cual guedara asi:

En todo caso, el empleador o nominador dara prioridad a los
trabajadores o servidores publicos, que ostenten la condicidn de

madres o padres cabeza de familia e—con—responsabilidades

familiares; que tengan hijos en condiciéon de discapacidad y/o
entre los cero (0) y los tres (3) afios en la consecucion de acuerdos
en torno al nimero de horas de trabajo diario a repartirse de manera
variable durante la respectiva semana.

Y i I 20

JULIAN PEINADO RAMIREZ
Representante a la Camara
Departamento de Antioquia
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 2 del Proyecto de Ley 021 de 2022 Camara “Por medio del cual se
garantizan condiciones de flexibilizacién del horario laboral para trabajadores con
responsabilidades familiares”, para que quede asi:

ARTICULO 2°. Ademas de lo dispuesto en el articulo SA de la Ley 1361 de 2009, los
trabajadores o servidores publicos que cuenten con responsabilidades familiares, incluidos
padres v madres de crianza, podran acordar con su empleador o nominador el nimero de
horas de trabajo diario a repartirse de manera variable durante la respectiva semana. La
jornada podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y maximo hasta nueve (9) horas
diarjas sin lugar a ningiin recargo siempre y cuando no excedan con el promedio semanal
de horas laborales de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 2101 del afio
2021, el articulo 33 del decreto 1042 de 1978, el articulo 3 de la Ley 6 de 1945, o aquellas
normas que los modifique, sustituya o adicione.

En todo caso, el empleador o nominador dard prioridad a los trabajadores o servidores
plblicos, que ostenten la condicién de madres o padres cabeza de familia o con
responsabilidades familiares, en la consecucién de acuerdos en torno al niumero de horas de
trabajo diario a repartirse de manera variable durante la respectiva semana.

PARAGRAFO 1°. El presente articulo se aplicara conforme a lo establecido en el articulo
161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el articulo 33 del decreto 1042 de 1978, ¢l articulo
3 de la Ley 6 de 1945, o aquellas normas que los modifique, sustituya o adicione, sin que
ello afecte el tipo de contratacion.

PARAGRAFO 2°. El acuerdo de que trata el presente articulo debera constar por escrito y
servird como prueba para todos los efectos requeridos.

PARAGRAFO 3°, Sin juicio de lo previ n el articul la presente 1
acuerdo en mencion podri ser modificado o revocado en cualguier tiempo de comiin

acuerdo, o _de manera unilateral por parte del empleador, cuandoquiera que se
demuestre motivadamente que han cambiado las condiciones que le dieron origen o

cuando se evidencie justificadamente que se estd afectando la productividad.

IGUEL LOPEZARISTIZABAL
Representante a la Camara por Antioquia
Partido Conservador
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Modifiquese el articulo 2 del Proyecto de Ley No. 021 de 2022 Camara “Por mjedio
del cual se dictan disposiciones para promover la conciliacion entre la vida labdral y
familiar”, el cual, quedaré asi;

ARTICULO 2°. Ademas de lo dispuesto en el articulo 5A de la Ley 1361 de
2009, los ftrabajadores o servidores publicos que cuenten con
responsabilidades familiares, incluidos padres y madres de crianza, podran
acordar con su empleador o nominador el nimero de horas de trabajo diario
a repartirse de manera variable durante la respectiva semana. La jornada
podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y maximo hasta nueve (9)
horas diarias sin lugar a ninguin recargo siempre y cuando no excedan con el
promedio semanal de horas laborales de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 3 de la Ley 2101 de! afio 2021, el articulo 33 del decreto 1042 de
1978, el articulo 3 de la L.ey 6 de 1945, o aquellas normas que los modifique,
sustituya o adicione.

En todo caso, el empleador 0 nominador dara—prioridad priorizara a los
trabajadores o servidores publicos, que ostenten la condicion de madres o
padres cabeza de familia o con responsabilidades familiares, en ia
consecucion de acuerdos en torno al numero de horas de trabajo diario a
repartirse de manera variable durante la respectiva semana.

PARAGRAFO 1°. El presente articulo se aplicaré conforme a lo establecido
en el articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el articulo 33 del decreto
1042 de 1978, el articulo 3 de ia Ley 6 de 1945, 0 aquellas normas gue los
modifique, sustituya o adicione, sin que ello afecte el tipo de contratacion.

PARAGRAFO 2°. El acuerdo de que trata el presente articulo debera constar
por escrito y servira como prueba para todos los efectos requeridos.

AI‘)JTRID SANCHEZ %ﬁfs%’é’éfm

H. Represefitante por el Chocd
Comisién Primera Constitucional

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Carrera 7 No. 8-68 Email: astrid . sanchezm@camara.gov.co
Of, MZ SUR 201 @AstridSanchezM

Conmutador {(+51) (601} 3904050 £xt. 3160- 3161 Astrid Sanchez Montes de Oca
Edificio Nuevo del Congreso &) @astrid_sanchez_m
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CARLOS FELIPE]

QUINTERC OVALLE

PROPOSICION MODIFICATIVA

PROYECTO DE LEY 021 DE 2022 CAMARA “POR MEDIO DEL CUAL SE
DICTAN DISPOSICIONES PARA PROMOVER LA CONCILIACION ENTRE LA
VIDA LABORAL Y FAMILIAR”

Modifiquese el inciso B del numeral 1 del articulo 3 al proyecto de ley, el cual
quedara asi:

ARTICULO 3°. Definiciones:

i) Trabajadores o servidores publicos con Responsabilidades familiares: Se
considera como trabajador o servidor publico con responsabilidades familiares a
aquellos trabajadores del sector publico o privado que tengan a su cargo:

a) Menores de edad.

b} Personas mayores de edad en estado de discapacidad, disminucién fisica,
mental, intelectual o sensorial a largo plazo que se situé pon encima del 50 %.

¢) Adultos mayores.

De los Honorables Representantes

— e __
W \
CARLOS FELIPE QUINTERO OVALLE

Representante a la Camara
Departamento de Cesar







T
CARLOS FELIPE!

QUINTERQ QVALLE

PROPOSICION MODIFICATIVA

PROYECTO DE LEY 021 DE 2022 CAMARA “POR MEDIO DEL CUAL SE
DICTAN DISPOSICIONES PARA PROMOVER LA CONCILIACION ENTRE LA
VIDA LABORAL Y FAMILIAR”

Adiciénese un literal al articulo 3 al proyecto de ley, el cual quedara asi:

ARTICULO 3°. Definiciones:

i} Trabajadores o servidores publicos con Responsabilidades familiares: Se
considera como trabajador o servidor publico con responsabilidades familiares a
aquellos trabajadores del sector publico o privado que tengan a su cargo:

a) Menores de edad.

b) Personas mayores de edad en estado de discapacidad, disminucion fisica,
mental, intelectual o sensorial a largo plazo que se situé pon encima del 50 %.

c) Adultos mayores

d) Personas mavores de edad con enfermedades catastroficas o terminales.

De los Honorables Representantes

T

CARLOS'FELIPE QUINTERO OVALLE

Representante a la Camara
Departamento de Cesar
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PROPOSICION

Por medio de la cual se propone Adicionar un literal al Articulo 03 del : ,P(
Proyecto de Ley N° 021 de 2022 Camara “Por medio del cual se dictan O\ \(
disposiciones para promover la conciliacion entre la vida laboral y familiar”,

asi.

Articulo 3°. Definiciones:

i) Trabajadores o servidores piblicos con responsabilidades familiares:
Se considera como trabajador o servidor publico con responsabilidades
familiares a aquellos trabajadores del sector publico o privado que tengan a
su cargo:

a) Menores de edad.

b) Personas mayores de edad en estado de discapacidad, disminucién fisica,
mental, intelectual o sensorial a largo plazo.

c) Adultos mayores.

d) Persona con enfermedad terminal

Cordialmente
M},\m %&wq.}o, NieL,

Milene Jarava Diaz
Representante a la Camara
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Por medio de la cual se propone Modificar el literal b del Articulo 03 del o\[)() %
Provecto de Ley N° 021 de 2022 Camara “Por medio del cual se dictan \
disposiciones para promover la conciliacién entre la vida laboral y familiar”,

asi.

{eed)

b) Personas mayores de edad en estado de discapacidad, trastorno o
disminucién fisica, mental, intelectual o sensorial a largo plazo.

(r)

Cordialmente
(Vhlene %«:wo,m, el

Milene Jarava Diaz
Representante a la Camara
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Proyecto de Ley N° 021 de 2022 Camara
“Por medio del cual se dictan disposiciones para promover la conciliacién entre la
vida laboral y familiar”.

Modifiguese el Articulo 3 del Proyecto de Ley N® 021 de 2022 Camara “Por medio del cual
se dictan disposiciones para promover la conciliacion entre la vida laboral y familiar”, el cual
guedara asi:

Articulo 3°.—Pefinietones:—} Trabajadores o servidores plblicos con responsabilidades
familiares: Se considera como ftrabajador o servidor publico con responsabilidades
familiares a_aquellas y aquellos trabajadores del sector publico o privado que tengan a su
cargo:

a) Menores de edad.

b) Personas mayores de edad en estado de discapacidad, disminucién fisica, mental,
intelsctual o sensorial a largo plazo.

¢) Adultos mayores.

d)_Persenas dependientes con enfermedad grave o crénica, certificada como tal por la

autoridad competente.
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LEIDER ALEXANDRA VASQUEZ OCHOA
Representante a la Cimara por Cundinamarca
Pacto Historico
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme
a lo establecldo en los Articulos 112 y subsiguientes de fa Ley S de 1992, propongo a la
Honorable Comisidn de la Cdmara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicin, con el fin de modificar el literal i el articulo 3 del proyecto de ley 021 de

2022, en el siguiente sentido:

5

i OCTAVIO
REPRESENTANTE & LA CAMARA

29 MAR 2023

DI L

Responsabilidades familiares: Se considera
como trabajador o servidor plblico con
responsabilidades familiares a aquellos
trabajadores del sector plblico o privado
que tengan a su cargo:

ARTICULO ORIGINAL ARTICULO PROPUESTO
ARTICULO 3°. Definiciones: ARTICULO 3°, Definiciones:
I) Trabajadores o servidores publicos con | i) Trabajadores del sector privado y/o

servidores publicos con Responsabilidades
familiares: Se considera como trabajador o
servidor plblico con responsabilidades
familiares a aquellos trabajadores del sector
plblico o privado que tengan a su cargo:

;ioi\ Leon

JOSEO Ailo
Representan la Cdmara

AQUT VIVE LA DEMOCRACIA

Carrera 7 N* 8-68 Of. 701
€dificio Nuevo del Congreso de |a Republica
jose.cardona@camara.gov.co

Powered by K& CamScanner






PROPOSICION MODIFICATIVA 29 MAR 202

Modifiquese el articulo 3 del Proyecto de Ley 021 de 2022 Camara “Por medio del cual se

garantizan condiciones de flexibilizacion del horario laboral para trabajadores con
responsabilidades familiares ", para que quede asi:

ARTICULO 3°. Definiciones:

i) Trabajadores o servidores publicos con Responsabilidades familiares: Se considera como
trabajador o servidor piiblico con responsabilidades familiares a aquellos trabajadores del
sector publico o privado que tengan a su cargo:

a) Menores de edad.

b) Personas mayores de edad en estade condicién de discapacidad,-disminueién fisica,
mental, intelectual o sensorial a largo plazo.

¢) Adultos mayores.

Tamblen se considera como traba ]ador o servidor publlco con_responsabilidades

stado de gravndez |

| UEL LOPE ﬂ TIZABAL
Represéntante a la Camgara por Antioquia

Partido Conservador
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JORGE RODRIGO TOVAR

v 4 “AMARA DE PAZ 2022-2026

29 MAR 2623
PROPOSICION ADITIVA

Adiciénese un NUMERAL al INCISO PRIMERO del ARTICULO 3 del PROYECTO
DE LEY NO. 021 DE 2022 CAMARA “Por medio del cual se dictan disposiciones para promover la
concilincion entre la vida laboral y famifiar”, el cual quedard ast:

ARTICULO 3°. Definiciones:

i) Trabajadores o servidores publicos con Responsabilidades familiares: Se considera
como trabajador o servidor piblico con responsabilidades familiates a aquellos trabajadores del
sector publico o privado que tengan a su cargo:

a) Menores de edad.

b) Personas mayores de edad en estado de discapacidad, disminucién fisica, mental,
intelectual o sensorial a largo plazo.

¢) Adultos mayores.

d) Personas que padezcan enfermedades terminales.

Del Honorable Congzesista,

-
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R_eprtanteala mara
Circunscripcion Especial Indigena

Congreso de ia Republica.

Senado y Camara de Representantes.
Secretarias y Subsecretarias.
Comisiones.

ASUNTO: Presentacion de proposicion modificativa.

Proyecto de Ley N° 021 de 2022 Camara

“Por medio del cual se dictan disposiciones para promover la conciliacién entre la vida
laboral y familiar”

Se propone modificar el articulo 3 del PL, el cual quedara asi:

ARTICULO 3°. Definicion:

Trabajadores o servidores publicos con Responsabilidades familiares: Se considera como
trabajador o servidor publico con responsabilidades familiares a aquellos trabajadores del sector
publico o privado que obsten las condiciones establecidas en el articulo 1 del Convenio 156 de la OIT.

Cordialmente.

o v —
NORMAN DAVID BANOL ALVAREZ
Representante a la Camara-MAIS

Circunscripcion Especial Indigena
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PROPOSICION k L R
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Por medio de la cual se propone Modificar el inciso primero del Articulo
04 del Proyecto de Ley N° 021 de 2022 Camara “Por medio del cual se
dictan disposiciones para promover la conciliacién entre la vida laboral y

amiliar”, asl,

Articulo 4°. Cesacion de las responsabilidades familiares. Cuando por
cualquier circunstancia cesen las responsabilidades familiares descritas en
la presente ley, el trabajador o servidor publico debera informar tal
circunstancia, por escrito dentro de los treinta (30} dias calendario
siguientes per—eserite a su jefe inmediato, y retomar si asi lo solicita el
empleador la jornada laboral que tenia previo al acuerdo de flexibilizacion
en la entidad a la cual pertenece so pena de incurrir en falta grave.

(-

Cordialmente
%\enc %cﬂoldc, Niel

Milene Jarava Diaz
Representante a la Camara
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PROPOSICION MODIFICATORIA

Proyecto de Ley N° 021 de 2022 Camara
“Por medio del cual se dictan disposiciones para promover la congciliacién entre la
vida laboral y familiar”.

Modifiquese el Articulo 4 del Proyecio de Ley N° 021 de 2022 Camara "Por medio de! cual
se dictan disposiciones para promover la conciliacién entre la vida laboral y familiar”, el cual

guedara asi:

Articulo 4°. Cesacién de las responsabilidades familiares. Cuando por cualquier
circunstancia cesen las responsabilidades familiares descritas en la presente ley, el_o la
{rabajader—trabajadora o servidor publico debera informar tal circunstancia, por escrito
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes por escrito a su jefe inmediato, y
retomar la jornada laboral que tenia previo al acuerdo de flexibilizaciéon en la entidad a la
cual pertenece so pena de incurrir en falta grave.

Paragrafo. Una vez retomadas las horas de trabajo en que el trabajador, o servidor pablico,
laboraba previo a la flexibilizacién del horario laboral, la entidad o empresa debera emitir
una constancia que acredite la fecha de cesacion de las circunstancias que dieron su

origen, de la cual debera entregarse copia al empleade-trabajador.

Y ’
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xoirlor LAOSHER(
EIDER ALEXANDRA VASQUEZ OCHOA
Representante a la CAmara por Cundinamarca

Pacto Historico
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GARGONAREPRESENTANTE A LA CAMARA

29 MAR 2023

1 DI

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme
2 lo establecido en los Artfculos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a ia
Honorable Comisidn de la Camara de Representantes, someter a consideracién la sigulente
proposicién, con el fin de modificar el articulo 4 del proyecto de ley 021 de 2022, en el

sigulente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 4°. Cesacion de Ilas
responsabilidades familiares. Cuando
por cualquler circunstancia cesen las
responsabiiidades familiares descritas en la
presente ley, el trabajador ¢ servidor
publico deberd informar tal circunstancia,
por escrito dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes por escrito a su jefe
inmediato, y retomar la jornada laboral que
tenfa previo al acuerdo de flexibilizacién en
la entidad a la cual pertenece so pena de
incurrir en falta grave.

ARTICULO 4° Cesacion de las
responsabilidades familiares. Cuando
por cualquier circunstancia cesen las
responsabilidades familiares descritas en la
presente ley, el trabajader o servidor
plblico debera informar tal circunstancia,
per-eserito dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes por escrito a su jefe
inmediato, y retomar la jornada laboral que
tenia previo al acuerdo de flexibilizacidn en
la entidad a la cual pertenece so pena de
incurrir en faita grave.

Cordialmente;
JOSE OCTA ARDONA LEON
Representan a\Camara
AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Carrera 7 N* 8-68 Of, 701
Edificio Nuevo del Congreso de la Republica
jose.cardona@camara.gov.co

Powered by [ CamScanner
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En mi condicién de Representante a la Cdmara por el Departamento de Caldas y conforme
a lo establecido en los Articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Comisi6n de la Cdmara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicién, con el fin de modificar el paragrafo del artlculo 4 del proyecto de ley 021

de 2022, en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

PARAGRAFO. Una vez retomadas las
horas de trabajo en que el trabajador, o
servidor publico, laboraba previo a la
flexibilizacién del horario laboral, la entidad
o empresa deberd emitir una constancia
que acredite la fecha de cesacidn de las
clrcunstancias que dieron su origen, de la
cual debera entregarse copia al empleado,

PARAGRAFO. Una vez retomadas las
horas de trabajo en que el traba;ador del

o servidor publtco
laboraba previo a la flexibilizacién del
horarioc laboral, la entidad o empresa
debera emitir una constancia que acredite
la fecha de cesacién de las circunstancias
que dieron su origen, de la cual deberd
entregarse copia al empleado.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Carrara 7 N* 8-68 Of. 701
Edificlo Nuevo del Congrese de [a Republica
jose.cardona@camara.gov.co

Powered by (B camScanner






PROPOSICION MODIFICATORIA |

Proyecto de Ley N° 021 de 2022 Camara
“Por medio del cual se dictan disposiciones para promover la conciliacion entre la
vida laboral y familiar”.

Modifiquese el Articulo 5 del Proyecto de Ley N° 021 de 2022 Camara “Por medio del cual
se dictan disposiciones para promover la conciliacién entre la vida laboral y familiar”, el cuai
gquedara asi:

Articulo 5°. Garantias para las _y los trabajadores y setvidores publicos con
responsabilidades familiares. Las y los trabajadores o servidores publicos con

responsabilidades familiares deberan gozar de las mismas oportunidades y trato que las y
los demds trabajadores o servidores piiblicos en lo que atafie a la preparacién y al acceso al
empleo, a los ascensos en el curso del empleo, a la seguridad del empleo y demas esferas
relacionadas con el trabajo.

la terminacién unilateral del contrato de trabajo del trabajador con responsabilidades
familiares carecera de todo efecto cuando se encuentre motivada en dicha causa.

i L] )

/ el | led (
LEIDER ALEXANDRA VASQUEZ OCHOA
Representante a la Camara por Cundinamarca

Pacto Historico
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En mi condicion de Representante a la Cdmara por el Departamento de Caldas y conforme
a lo establecido en los Articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo 2 [a
Honorable Comisién de la Cdmara de Representantes, someter a consideracidn la siguiente
proposicién, con el fin de modificar el articulo 5 del proyecto de ley 021 de 2022, en &l

sigufente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 5°. Garantias para los
trabajadores y servidores ptiblicos con
responsabilidades familiares, Los
trabajadores © servidores publicos con
responsabilidades familiares deberan gozar
de las mismas oportunidades y trato que los
demds trabajadores o servidores pliblicos
en lo que atafie a la preparacidn y al acceso
al empleo, a los ascensos en el curso del
empleo, a la seguridad del empleo y demés
esferas relacionadas con el trabajo.

La terminacién unilateral del contrato de
trabajo del trabajador con
responsabilidades familiares carecera de
todo efecto cuando se encuentre motivada
en dicha causa.

ARTICULO 5°. Garantfas para los
trabajadores del sector privado y/o
servidores publicos con responsabilidades
familiares. Los trabajadores y/o servidores
piblicas con responsabilidades familiares
deberdn gozar de las  mismas
oportunidades y trato que los demas
traba}adores y/o servidores ptblicos en io
que atafie a la preparacion y al acceso al
empleo, a los ascensos en el curso del
empleo, a la seguridad del empleo y demas
esferas relacionadas con el trabajo.

La terminacidon unilateral del contrato de
trabajo del trabajador con
responsabilidades familiares carecera de
todo efecto cuando se encuentre motivada
en dicha causa.

Cordialmente?
JOSE OCT. VI l;i\EON

Representarite a la Cdmara

AQUTVIVE LA DEMOCRACIA

Carrera 7 N* 8-68 Of. 701
Edificio Nuevo del Congreso de fa Republica
Jose.cardona@camara.gov.co

Powered by m CamScanner






Bogota, 29 de marzo de 2023

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 5 del Proyecio de Ley No. 021 de 2022 Camara “Por medio
del cual se dictan disposiciones para promover la conciliacién entre la vida laboral y
familiar”. el cual, quedara asi:

ARTICULOQ 5°. Garantias para los trabajadores y servidores ptblicos con
responsabilidades familiares. Los trabajadores o servidores publicos con
responsabitidades familiares deberan—gozar gozaran de [as mismas
oportunidades y trato que los demas trabajadores o0 servidores publicos en lo
que atafie a la preparacién y at acceso al empleo, a los ascensos en el curso
del empleo, a la seguridad del empleo y demas esferas relacionadas con el

trabajo.

La terminaciéon unilateral del contrato de trabajo del al trabajador con
responsabilidades familiares carecera de todo efecto, siempre y cuando la
terminacion se encuentre motivada en dicha causa.

ASTRID SANCHEZ MONTES DE OCA
H. Representante por el Choco
Comision Primera Constitucional

5 bl 5“}7 Wb Lo—s

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

I . —
Carrera 7 No. 8-68 Email: astrid.sanchezm@camara.gov.co
Of. MZSUR 201 @AstridSanchezivt
Conmutador {+51) {601} 3904050 Ext. 3160- 3161 Astrid Sanchez Montes de Oca

Edificio Nuevo del Congreso % @astrid_sanchez_m
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lepresentaniea

Proposicion modificatoria

Modifiquese el articulo 6 del proyecto de Ley Nro. 021/2022 Camara: “Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida®", el cudl quedara asi:

ARTICULO 6°. Teletrabajoy Trabajo en Casa. En aquellas entidades puiblicas o empresas
privadas en las cuales se implemente la categoria de teletrabajo o trabajo en casa se dara
prioridad en el uso de estas modalidades de trabajo a los trabajadores o servidores publicos
cabeza de familia o con responsabilidades familiares, y se garantizara su derecho a
conciliar sus obligaciones laborales y a interrumpir la jornada de trabajo previa autorizacion
del empleador cuando acrediten el cuidado de personas descritas en el articulo 4-3 de la
presente ley.

PARAGRAFO: El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y el
Ministerio de Trabajo trabajaran articuladamente para fomentar que las entidades publicas
y empresas privadas que atn no hayan implementado el proceso de teletrabajo o trabajo
en casa inicien y desarroflen su proceso de implementacién en beneficio de los trabajadores

o servidores plblicos cabeza de familia o con responsabilidades familiares.
PARAGRAFO 2: Cuando se trate de emergencias médicas, accidentes domésticos o

situaciones intempestivas que impliquen la necesidad de acudir a un servicio médico de
urgencias, no se requerira la autorizacion previa del empleador para interrumpir la jornada

de trabajo.

Cordialmente,

DIEG FERW DO NAVAS
Representante a la Camara — Coordinador Panente
Departamento de Cundinamarca.

A IV v ArIA
[ H N e
Edificio Nuevo del Congrese. €Cra. 7 N°, B - 68 Oficina 6448
Tel: (+57) (601) 3904050ext.4090
diegoc.congreso@gmail.com
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CARLOS FELIPE!

QUINTERO OVALLE

PROPOSICION MODIFICATIVA

PROYECTO DE LEY 021 DE 2022 CAMARA “POR MEDIO DEL CUAL SE
DICTAN DISPOSICIONES PARA PROMOVER LA CONCILIACION ENTRE LA
VIDA LABORAL Y FAMILIAR"”

Modifiquese el articulo 6 al proyecto de ley, el cual quedara asi:

ARTICULO 6°. Teletrabajo y Trabajo en Casa. En aquellas entidades publicas o
empresas privadas en las cuales se implemente la categoria de teletrabajo o
trabajo en casa se dara prioridad en el uso de estas modalidades de trabajo a los
trabajadores o servidores publicos cabeza de familia o con responsabilidades
familiares, y se garantizara su derecho a conciliar sus obligaciones laborales y a
interrumpir la jornada de trabajo previa autorizacién del empleador cuando
acrediten el cuidado de personas descritas en el articulo 4 de la presente ley.

PARAGRAFO: El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones y el Ministerio de Trabajo trabajaran articuladamente para
fomentar que las entidades publicas y empresas privadas que aun no hayan
implementado el proceso de teletrabajo o trabajo en casa inicien y desarrollen su
proceso de implementacion en beneficio de los trabajadores o servidores publicos
cabeza de familia o con responsabilidades familiares.

PARAGRAFO 2: Cuando se trate de emergencias médicas, accidentes
domésticos o situaciones intempestivas que impliquen la necesidad de acudir a un
servicio medico de urgencias, no se requerira la autorizacion previa del empieador
para interrumpir la jornada de trabajo, solo se requerird el anuncio al superior
directo o supervisor.

De los Honorables Representantes

CARLOS'FELIPE QUINTERO OVALLE -
Representante a la Camara d Z\\‘) \d,ﬁ\o\#

Departamento de Cesar
Cf @C&«v\
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PROPOSICION MODIFICATORIA

Proyecto de Ley N° 021 de 2022 Camara
“Por medio del cual se dictan disposiciones para promover la conciliacién entre la
vida laboral y familiar”.

Modifiquese el Articulo 6 del Proyecto de Ley N° 021 de 2022 Camara “Por medio del cual
se dictan disposiciones para promover la conciliacién entre la vida laboral y familiar”, el cual
quedara asi:

ARTICULO 6°. Teletrabajo y Trabajo en Casa. En aquellas entidades publicas o empresas
privadas en las cuales se implemente la—eategeria—de el teletrabajo o frabajo en casa,
sequn la normativa establecida para cada modalidad, se dara prioridad en el uso de
estas medsalidades-de-trabaje—a las y los trabajadores o servidores publicos cabeza de
familia o con responsabilidades familiares, y se garantizara su derecho a conciliar sus
obligaciones laborales y a interrumpir la jornada de trabajo previa autorizacion del
empleador cuando acrediten el cuidado de personas descritas en el articulo-3 tercero de la
presente ley.

PARAGRAFO 1°: El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y el
Ministerio de Trabajo trabajaran articuladamente para fomentar que las entidades publicas y
empresas privadas que aln no hayan implementado el precese-de teletrabajo o trabajo en
casa inicien y desarrollen su proceso de impiementacién en beneficio de las y los
trabajadores o servidores publicos cabeza de familia o con responsabilidades familiares.

PARAGRAFO 2°: Cuando se frate de emergencias médicas, accidentes domésticos o
situaciones intempestivas que impliquen la necesidad de acudir a un servicio médico de
urgencias, no se requerira la autorizacién previa del empleador para interrumpir ia jornada
de trabajo.

i

/| ]

Alexarchey e

LEIDER ALEXANDRA VASQUEZ OCHOA
Representante a la Camara por Cundinamarca
Pacto Histérico
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29 MAR 2023

En mi condicidén de Representante a fa Cdmara por el Departamento de Caldas y conforme
a lo establecido en los Artfculos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo & la
Honorable Comisién de la CAmara de Representantes, someter a consideracién la siguiente
proposicién, con el fin de modificar el articulo 6 del proyecto de ley 021 de 2022, en el

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 6°. Teletrabajo y Trabajo
en Casa. En aquellas entidades pablicas o
empresas privadas en las cuales se
implemente fa categoria de teletrabajo o
trabajo en casa se dard prioridad en el uso
de estas modalidades de trabajo a los
trabajadores o servidores publicos cabeza
de familia o con responsabilidades
familiares, y se garantizard su derecho a
conciliar sus obligaciones laborales y a
interrumpir la jornada de trabajo previa
autorizacion  del empleador cuando
acrediten el cuidado de personas descritas
en el articulo 4 de la presente ley.

ARTICULO 6°. Teletrabajo y Trabajo
en Casa. En aquellas entidades publicas o
empresas privadas en las cuales se
implemente la categoria de teletrabajo o
trabajo en casa se dara prioridad en el uso
de estas modalidades de trabajo a los
trabajadores sector _priv. o
servidores piblicos cabeza de familia o con
responsabllidades  familiares, y se
garantizara su derecho a conciliar sus
obligaciones faborales y a Interrumpir la
jornada de trabajo previa autorizacién del
empleador cuando acrediten el cuidado de
personas descritas en el articulo 4 de la
presente ley.

Cordialmente;

R;lNl)LEDN

JOSE OCTAVI
Representante

AQU! VIVE LA DEMOCRACIA
Seieliabehinbrak el o i

Carrera 7 N* 8-68 Of. 701
Edificic Nuevo del Congreso de fa Republica
Jose.cardona@camara.gov.co

Powered by @ CamScanner



1=

.

Fﬁ

"o B L o HNTED

CEETE T B 1 ey i B rges ner Nan ™" rt -

5 tm nn plemyr e <F - lgpe=s i Epe e |
e R R L. LR S
CI .- k. “la va'wmr x SR

i = k=,

B . k1o

I - n ?ﬂ .ll :I .- n r.
1 " . =5 g~ ow
- .l ‘ n = an n B ‘. J-. I.' - .- -
- B 1 II.I n n 4. Ia n - .ll‘ n ..-
e e . "k e =1 B
an = n II n 1.' ‘ --I n n Ilr n
n
n - I - n B B
- E e . >
=y o = . - = =~ NE-= S
I Al " A s el = . .
" nd o " B s "1 B !
.l n = - n n ‘ n - .l
. = - 2 N=. ¢l 3 = -
: :
n
n n
N —
N n
L
n
T S i R
'R - -
n an
= r
n
n n
-



OCTAVIO

CAEDOHAREPEEEENTANTE A LA ChmAks

29 MAR 20623

PROPOSICION MODIEICATORIA

En mi condicién de Representante a la Cadmara por el Departamento de Caldas y conforme
a lo establecido en los Articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Comisidn de la Cidmara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicion, con el fin de modificar el paragrafo 2 articulo 6 del proyecto de ley 021 de

2022, en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

PARAGRAFO 2: Cuando se trate de
emergencias médicas, accidentes
domésticos o situaciones intempestivas que
impliguen [a necesidad de acudir 2 un
servicio médico de urgencias, no se
requerird la autorizacién previa del
empleador para interrumpir la jornada de
trabajo.

PARAGRAFO 2: Cuando se trate de
emergencias médicas, accidentes
domésticos o situaciones intempestivas que
impliquen la necesidad de acudir a un
servicio médico de wurgencias, no se
requerird la autorizacién previa del
empleador para interrumpir la jornada de
trabajo. @~ No _ obstante, _ debera

acreditarse la ocurrencia del hecho
na vez e la si ian.

Cordialmente;

JOSE OCTAVIO CA NA LEON
Representante, a la Camara

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Carrera 7 N* 8-68 Of. 701
Edificlo Nuevo del Congreso de |a Republica
jose.cardona@camara.gov.co

Powered by CamScanner






Bogota, D. C., marzo de 2023

Doctor
DAVID RACERO MAYORCA
Presidente Camara de Representantes Ciudad
Asunto: Proposicion de modificacion

Respetado Sefior presidente,

Con fundamento en lo contemplado en la ley Sta de 1992 y normas concordantes, se
presenta proposicion ante la Plenaria de la Cémara de Representes, proposicion de
modificacion al articulo 7° del Proyecto de Ley N° 021 de 2022 Cémara “"Por medio del
cual se dictan disposiciones para promover la conciliacion entre la vida laboral y
familiar”

El cual guedara de la siguiente forma:

ARTICULO 7°. Vigilancia y control. El Ministerio del Trabajo en un término contado de seis
6 eses a partir de la entrada en vigencia de la_presente ley, regulara los requisitos

que tendra que presentar el trabajador o servidor plblico a su empleador o entidad para
poder acceder a la jornada flexible por responsabilidad familiar y tendrd a su cargo la
vigilancia y control,

PARAGRAFO. El Ministerio del Trabajo deberd rendir informe ante el Congreso de la Republica
dentro de los tres (3) primeros meses de cada afio, en donde se evidencien las estadisticas y
el impacto de la utilizacién de la flexibilizaciéon por responsabilidad familiar laboral

Adicidnese las expresiones en negrilla y subrayadas.

Representante a la Camara, Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Partido Cambio Radical.

Atentamente,

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION

W @jorgement




MOTIVACION

Se solicita incluir un término prudente para la regulacién de las disposiciones contenidas en
el presente proyecto de ley.

ry
}{Ext. 3285 M EN D EZ
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PROPOSICION MODIFICATORIA 25 MAR 2023 (

Proyecto de Ley N° 021 de 2022 Camara : o

“Por medio del cual se dictan disposiciones para promover la conciliacion entre la
vida laboral y familiar”.

ARTICULO 7°. Vigilancia y control. El Ministerio del Trabajo en_articulacion con [a
Comision Nacional de Concertacion de politicas salariales y laborales, las entidades
competentes y la sociedad civil regulard regularan los requisitos que tendra que

presentar €l o la #abajader-trabajadora o servidor publico a su empleador o entidad para
poder acceder a la jornada flexible por responsabilidad familiar y tendrd a su cargo la

vigilancia y control.

PARAGRAFQ. El Ministerio del Trabajo debera rendir informe ante el Congreso de la
Republica dentro de los tres (3) primeros meses de cada afo, en donde se evidencien Ias
estadisticas y el impacto de la utilizacion de la flexibilizacion por responsabilidad familiar

iaboral.

1

b
;)m"(;m"\/l(’.\l [ /O [P .r_',J
LEIDER ALEXANDRA VASQUEZ OCHOA
Representante a la Camara por Cundinamarca

Pacto Historico
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Bogota, 29 de marzo de 2023

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 7 del Proyecto de Ley No. 021 de 2022 Camara “Por medio
det cual se dictan disposiciones para promover la conciliacion entre la vida laboral y
familiar®. el cual, quedara asi: \

ARTICULO 7°. Vigilancia y control. EI Ministerio de! Trabajo en un término
de doce (12) meses contados a partir de la entrada en vigencia de |la presente
ley, regulara los requisitos que tendra que presentar el trabajador o servidor
publico a su empleador o entidad para poder acceder a la jornada flexible por
responsabilidad familiar y tendra a su cargo 1a vigilancia y control.

PARAGRAFO. El Ministerio de! Trabajo debera rendir informe ante el
Congreso de ia Republica dentro de los tres (3) primeros meses de cada
afio, en donde se evidencien las estadisticas y el impacio de la utilizacion
de la flexibilizacion por responsabilidad familiar laboral.

A@':l{ RID SANC %%NTES DE OCA
a

H. Representante por el Chocod
Comision Primera Constitucional

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

QL E— s e— ]
Carrera 7 No. 8-68 Email: astrid.sanchezm@camara.gov.co
Of. MZSUR 201 @AstridSanchezM
Conmutador (+51) (601) 3904050 Ext. 3160- 3161 Astrid Sanchez Montes de Gca

Edificio Nuevo del Congreso &) @astrid_sanchez_m






PROPOSICION ARTiCULO NUEVO 29 MAR 2023(/

Adicionese un articulo al Proyecto de Ley 021 de 2022 Camara “Por medio del cual se
garantizan condiciones de flexibilizacion del horario laboral para trabajadores con
responsabilidades familiares ”, para que quede asi:

ARTICULO NUEVOQ. Comunicacién y difusién de campaiias pedagogicas para
conciliar la vida laboral y familiar. El Gobiermo nacional, en cabeza del Ministro del
Trabajo y del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
adelantara campafias pedagogicas, enfocadas en la importancia de la corresponsabilidad de
los padres en la crianza de los hijos, que atiendan al contexto y la realidad colombiana,
dirigidas a empleadores y trabajadores del sector puiblico y privado.

LUIS Ml UEL LOPEL ARISTIZABAL
Representante a la Camara por Antioguia
Partido Conservador






29 MAR 2023
PROPOSICION MODIFICATIVA \‘ .

Modifiquese el titulo del Proyecto de Ley 021 de 2022 Camara “Por medio del cual se
garantizan condiciones de flexibilizacion del horario laboral para trabajadores con \
responsabilidades familiares”, para que quede asi: *

“POR MEDIO DEE—_LA_ CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES PARA PROMOVER LA
CONCILIACION ENTRE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR”

L

UISMIGUEL LOPEZ ARISTIZABAL
Refresentante a la Cadmara por Antioquia
Partido Conservador






